
 

 
 
 
 

 
Das Berufsförderungswerk Nürnberg ist ein überregionales Kompetenzzentrum für berufliche 
Rehabilitation in Nordbayern und bietet seinen Teilnehmern (m/w/d) eine konkrete Chance für eine 
neue Lebens- und Berufsperspektive. 
 
Wir suchen Fallmanager (m/w/d) für das Beratungs- und Begleitungsangebot Blaufeuer. Das Angebot 
wurde im Rahmen des Bundesprogramms „Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben – rehapro“ 
entwickelt und wird zunächst im Rahmen eines befristeten Modellprojekts bis zum 31.12.2026 
weitergeführt. Blaufeuer wendet sich an sozialversicherungspflichtig beschäftigte Arbeitnehmer 
(m/w/d), die von einer psychischen Belastung betroffen oder bedroht sind. Ziel ist der Erhalt der 
Arbeitsfähigkeit und damit des Arbeitsplatzes.  
 
Dafür suchen wir zum 01.05.2025 an unserem Hauptstandort in Nürnberg-Thon 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) / Pädagogen (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation 

als Fallmanager (m/w/d)  
Referenz-Nr. P-1062 

 
 
Aufgaben: 
 

 Fallmanagement sowie Beratung und Begleitung von Beschäftigten mit psychischen Belastungen 

 Öffentlichkeitsarbeit und Teilnehmenden-Akquise für das Projekt, insbesondere bei Unternehmen 
und Netzwerkpartnern der Gesundheitsbranche 

 Erstellen und Verfolgen von Ziel- und Handlungsplänen 

 Administrative Projektaufgaben (Dokumentation, Abrechnung) 

 Mitwirken bei der Evaluation und Weiterentwicklung des Beratungsangebots 

 Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungsträgern 

 Mitarbeit im überregionalen Projektteam inkl. Teilnahme an bundesweit stattfindenden  
Projekttreffen 
 

Voraussetzungen:  
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Psychologie oder vergleichbar 

 Beratungskompetenz, Fallsteuerungskompetenz, idealerweise Case Management-Ausbildung  

 Erfahrungen im Umgang mit psychischen Belastungen im Arbeitsleben  

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise bei gleichzeitig hoher Sozialkompetenz 

 Verbindliches Auftreten bei Teilnehmenden, Arbeitgebern und Kooperationspartnern  

 Kenntnisse des Sozial- und Arbeitsrechts wünschenswert 

 Bereitschaft zu Dienstreisen und Außenterminen 

 Führerschein Klasse B bzw. 3 
 

 
Wir bieten eine Vergütung nach dem TV-Länder, der neben einer Jahressonderzahlung und Ar-
beitgeberbeiträgen zur Betrieblichen Altersversorgung auch einen Zuschuss zu den Vermö-
genwirksamen Leistungen vorsieht. Ebenfalls bieten wir ein flexibles Gleitzeitmodell, Weiter-
bildungsmöglichkeiten sowie abwechslungsreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und zum 
Thema Familienfreundlichkeit. 



 

 
 
 
 
Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem sozialen Unternehmen? Dann bewerben Sie sich 
bitte mit Angabe unserer internen Referenz-Nummer (P-1062).  
 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen natürlich gerne telefonisch zur Verfügung.  
 
 
Berufsförderungswerk Nürnberg gemeinnützige GmbH  
Personalreferat  
Frau Rohm 
Schleswiger Straße 101  
90427 Nürnberg  
bewerbungen@bfw-nuernberg.de  
Tel. 0911 938-7241 


