@ bfwnurnberg

Die berufliche Wiedereingliederung von Erwachsenen, die aus gesundheitlichen oder
psychischen Grinden einer Neuorientierung bedurfen, ist unser Anliegen. Dariiber hinaus
fuhren wir das bfwhotel mit 89 Einzel- und Doppelzimmern sowie einem grof3en
Tagungszentrum.

Fur dieses Hotel suchen wir ab dem 01.07.2025 befristet einen

Hotelfachmann (m/w/d)
Referenz-Nr. RZ-1068

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.
e Betreuung von Veranstaltungen
Frihsticksdienst
Mitarbeit im Bistro
Rezeptionsdienst
60 % Spatdienst (vorwiegend unter der Woche)

Gewinschte Qualifikation:
e Abgeschlossene Ausbildung zum Hotelfachmann (m/w/d) oder im
hauswirtschaftlichen Bereich
e Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und auch am Abend
Berufserfahrung winschenswert
e Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Neben einer Vergltung nach dem Tarifvertrag der Lander, der eine Jahressonderzahlung,
Arbeitgeber-Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung und einen Zuschuss zu den
vermogenswirksamen Leistungen vorsieht, bieten wir unseren Mitarbeitern (m/w/d) u. a.
auch ein flexibles Gleitzeitmodell, abwechslungsreiche Angebote zur Gesundheitsférderung,
Aktionen zum Thema ,Familienfreundlichkeit” sowie Fortbildungsmdglichkeiten an.

An den Oster- und Pfingstfeiertagen sowie von Weihnachten bis Neujahr hat unser Haus
geschlossen. Teildienst gibt es nur in Ausnahmefallen.

Das bfwhotel ist sowohl mit dem PKW als auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln dank
einer eigenen Bushaltestelle gut zu erreichen.

Haben Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserem bfwhotel? Dann bewerben Sie sich bitte
mit Angabe unserer internen Referenz-Nummer (RZ-1068).

Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen natirlich gerne telefonisch zur Verfiigung.

Berufsférderungswerk Nurnberg gemeinnttzige GmbH
Personalreferat

Frau Rohm

Schleswiger StralRe 101

90427 Nirnberg

bewerbungen@bfw-nuernberg.de

Tel. 0911 938-7241



